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ROZDZIAL |
Informacje Ogélne

§1
Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Niepublicznego Przedszkola ,Klub
Przedszkolaka Misia Bo”.
Niepubliczne Przedszkole ,,Klub Przedszkolaka Misia Bo” zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka
oswiatowo-wychowawcza o charakterze niepublicznym, realizujaca zadania Przedszkola
Publicznego.
Ustalona nazwa Przedszkola brzmi Niepubliczne Przedszkole ,,Klub Przedszkolaka Misia Bo”.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Swiatowida 47.
Organem Prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna: Ernest Macenowicz, z siedziba ul. Lalewicza
17, 02-829 Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Rodzicach Dziecka, oznacza to rowniez prawnych
opiekunow Dziecka, sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku Sadu
Rodzinnego.
Przedszkole posiada znak graficzny.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Wpisu do ewidencji placowek niepublicznych m. st. Warszawy,
2) Niniejszego Statutu.

§3
Zatozenia ogélne:
Godziny pracy Przedszkola ustala sie w kazdym roku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb
Rodzicéw. Godziny pracy okreslone sa w arkuszu organizacji pracy Przedszkola.
Na wniosek Rodzicéw Organ Prowadzacy Przedszkole w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola ds.
Pedagogicznych moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie lub skrocenie czasu pracy placowki.
Dniami wolnymi od pracy z Dzie¢mi sa dni ustawowo wolne od pracy.
Przedszkole jest placowka oswiatowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Miasto/Gmine Warszawa,
2) Rodzicow w formie optat za pobyt Dziecka w Przedszkolu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) Srodkow wtasnych Organu Prowadzacego,
4) Inne dochody Przedszkola.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane beda zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie czasu przeznaczonego na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Rodzice Dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym roku szkolnym i Dzieci przyjetych
do Przedszkola w okresie rekrutacji sktadaja do Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych
deklaracje okreslajaca wole korzystania przez Dziecko ze $wiadczen Przedszkola.
Rodzice Dzieci przyjetych w innym terminie niz okreslony w ust. 8, sktadaja niezbedne dokumenty i
informacje najpozniej w dniu przyjecia Dziecka do Przedszkola.
Zakres swiadczen udzielanych przez Przedszkole ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke obejmuje:
1) Organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy Dziecka,
2) Organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym $wiatem,
3) Organizacje zaje¢ muzycznych, plastycznych lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia Dzieci,

www. klub-misia-bo.pl



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

4) Organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoéj ruchowy Dziecka,

5) Organizacje zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny Dziecka,

6) Opieke nad Dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez Dziecko z odptatnych sSwiadczen udzielanych przez
Przedszkole prowadzona jest przez wychowawcow grupy w dzienniku zaje¢ Przedszkola lub na
zbiorczej liscie obecnosci. Dodatkowym potwierdzeniem ilosci godzin pobytu Dziecka w Przedszkolu
jest elektroniczny system ewidencji i rozliczania czasu pobytu. Kazde Dziecko ma przypisana
magnetyczng karte, ktora nalezy odbi¢ przy wejsciu i wyjsciu z Przedszkola. Nalezy rowniez
podpisac¢ imienng liste odbioru Dziecka z Przedszkola przez ztozenie podpisu osoby odbierajacej.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach pracy Przedszkola.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka obejmuja realizacje programu wychowania
przedszkolnego okreslonego w odrebnych przepisach.

Za pobyt Dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke, Rodzice zobowiazani sa do zaptaty optaty zgodnej z obowiazujacymi przepisami. Optata, o
ktorej mowa nie obejmuje kosztow wyzywienia. Oplata jest wnoszona przez Rodzicow w kolejnym
miesigcu liczac od pierwszego miesiaca pobytu Dziecka w przedszkolu. Wysokos¢ optaty jest
wyliczana na podstawie ilosci godzin pobytu Dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wysokos¢ optaty za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke podlega waloryzacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt Dziecka w Przedszkolu okresla Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola: Zasady Odptatnosci za Pobyt Dziecka w Przedszkolu.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla Dzieci i pracownikow Przedszkola. Wysokos¢ stawki
zywieniowej ustala Organ Prowadzacy Przedszkole.

Na positki wydawane przez kuchnie sktadaja sie: sniadanie, obiad, podwieczorek.

Positki przygotowywane sa zgodnie z obowiazujacymi normami zywieniowymi dla Dzieci w wieku
przedszkolnym.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania Rodzicom na tablicy ogtoszen oraz za pomoca
poczty elektronicznej.

Optata za korzystanie przez Dziecko z wyzywienia ptatna jest z gory do 5go dnia kazdego miesiaca.
Optate za wyzywienie mozna wnosi¢ gotowka w Przedszkolu lub przelewem na wskazany przez
Dyrektora Przedszkola rachunek bankowy.

Pracownicy Przedszkola ponosza optate za zywienie powigekszona o koszty przygotowania
positkdw. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa powyzej ustala Organ Prowadzacy.

Nie pobiera sie optaty za wyzywienie w przypadku nieobecnosci Dziecka. Rodzice sg zobowiazani do
poinformowania Przedszkola o nieobecnosci Dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

W przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, stawka zywieniowa nie jest naliczana. W
przypadku powstania nadptaty, nadptata zwracana Rodzicom lub zaliczana na kolejny okres
rozliczeniowy.

Zasady zwolnienia Rodzicow z optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie i opieke okresla w indywidualnie Organ Prowadzacy.

Przedszkole moze organizowa¢ nauke religii na zyczenie Rodzicow. Dzieci nie uczeszczajace na
religie maja zapewniona opieke Nauczyciela.

Przedszkole umozliwia Dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci i wynosi:

a) Dzieci w wieku 3-4 lata - okoto 15 min.,

b) Dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 min.

Przedszkole gwarantuje kazdemu Dziecku jednakowy, rowny dostep do oferty edukacyjnej
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Dziecka i rozwijajacych jego osobowosé.
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Wszystkie zajecia organizowane w Przedszkolu, sa bezptatne i realizowane w ramach zadan
statutowych Przedszkola.

Za realizacje oferty edukacyjnej odpowiada Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

Zajecia edukacyjne uzupetniajace realizacje podstawy wychowania przedszkolnego moga byc
organizowane sg na wniosek Rodzicow, ale ostateczng decyzje o ich organizacji podejmuje Organ
Prowadzacy Przedszkole.

W celu organizacji zaje¢ edukacyjnych Organ Prowadzacy lub Dyrektor Przedszkola moze:

1) powierzyc ich prowadzenie Nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu,

2) zatrudni¢ nowych Nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym. Nie zwalnia to Dyrektora Przedszkola ds.
Pedagogicznych z obowiagzku zapewnienia bezpieczenstwa Dzieci i opieki nad nimi. Zajecia te sg
prowadzone pod nadzorem i przy udziale Nauczyciela Przedszkola.

Dokumentowanie prowadzenia cyklicznych zaje¢ edukacyjnych prowadzone jest w Dziennikach
Przedszkola w lub odrebnych Dziennikach Zaje¢ Edukacyjnych.

Na terenie Przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez osoby
doroste. Wyjatek moga stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowisk,
przedstawien lub uroczystosci przedszkolnej, zajecia dla Rodzicow. Zgode na nagrywanie w tych
sytuacjach wydaje Dyrektor.

W czasie imprez publicznych na terenie Przedszkola organizowanych przez Przedszkole, Dyrektor
Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za nagrywanie przez uczestnikow imprezy obrazu i
dzwieku oraz wykonywanie przez nich zdjec.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione przez
Dzieci do Przedszkola.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

a) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Klub Przedszkolaka Misia
Bo”;

b) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

c) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow Dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad Dzieckiem;

d) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola;

e) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
obowiazkowy zestaw celdow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore
powinien  posiada¢c wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

f) Programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

g) Dyrektorze Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepubliczne Przedszkole
,»Klub Przedszkolaka Misia Bo”;

h) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

ROZDZIAL I
Cele i zadania Przedszkola

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
poprzez:
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1) Wspomaganie Dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) Budowanie system wartosci, w tym wychowywanie Dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co dobre i co zte,

3) Ksztattowanie u Dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych Dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
Dziecmi i dorostymi,

5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce Dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) Troszczenie sie o zdrowie Dzieci i ich sprawnosc fizyczna,

7) Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) Budowanie Dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

9) Wprowadzanie Dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) Ksztattowanie u Dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) Zapewnienie Dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s
wazne w edukacji szkolnej,

12) Zapewnienie opieki, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

13) Zapewnienie wszystkim Dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-spotecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania godnosci osobistej, z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy Dziecka,

14) Realizowanie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz programy autorskie, wtasne, pisane zgodnie z podstawa programowa,

15) Zapewnienie organizacji zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem w szczegoélnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych Dzieci,

16) Ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym,

17) Uczenie poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

18) Umozliwianie Dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

19) Wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka oraz wspotdziatanie z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole, a w przypadku Dzieci niepetnosprawnych uwzglednianie stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci,

20) Udzielanie Dzieciom Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej poprzez wspotprace z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogicznga, Psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz Dzieci,

21) Konsekwentne przestrzeganie praw Dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

22) Zapewnianie Dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

23) Zapewnianie Dzieciom prawa do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-edukacyjnego
uwzgledniajacego zasade: zaspokajania potrzeb Dziecka, aktywnosci, indywidualizacji,

24) Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom,

25) Ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowania go we

wspotpracy z Rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagajacymi,

26) Rozbudzanie tworczej aktywnosci Dzieci, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na dziatalnosé

plastyczna, teatralng i poznawanie $wiata pisma,

27) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan Dzieci jezykiem

obcym nowozytnym i checi poznawania innych kultur.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa we wspotpracy z:
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1) Rodzicami Dzieci,

2) Placéwkami Doskonalenia Nauczycieli,

3) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, Dzieci i
mtodziezy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, zatwierdzonego przez Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych na wniosek

Nauczyciela Przedszkola i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna. Istnieje rowniez mozliwos¢

pracy na podstawie programu wtasnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz

Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych i zatwierdzany

przez Organ Prowadzacy. W Arkuszu Organizacji Przedszkola okresla sie w szczego6lnosci:

1) Czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) Liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) Ogoblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy
Przedszkole.

Przedszkole sprawuje opieke nad Dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku,

zainteresowan i mozliwosci rozwojowych Dziecka, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia bezposrednia i statg opieke nad Dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem Przedszkola,

2) Zapewnia Dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem,

3) Stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki oraz przepisy
przeciwpozarowe,

4) Wspotpracuje z Osrodkami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Przedszkole organizuje i udziela Dzieciom i ich rodzinom oraz Nauczycielom Pomoc Psychologiczno -

Pedagogiczna w szczegodlnosci poprzez:

1) Diagnozowanie srodowiska Dzieci,

2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb Dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania,

3) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu Dziecka,

4) Organizowanie roznorodnych form Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej,

5) Wspieranie Dziecka uzdolnionego,

6) Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu dydaktyczno -
wychowawczego Przedszkola i wspieranie Nauczycieli w tym zakresie,

7) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod Dzieci, Nauczycieli i Rodzicow,

8) Wspieranie Nauczycieli i Dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne Dzieci,

9) Udzielanie Nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania i wychowania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych Dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, utrudniajace sprostanie tym wymaganiom,

10) Wspieranie Rodzicow i Nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych,

11) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych Rodzicow i Nauczycieli.

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Rodzicéw,

2) Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych,

3) Nauczyciela grupy i Nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) Pielegniarki srodowiskowej,

5) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

6) Pomocy Nauczyciela,
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7) Pracownika Socjalnego,

8) Asystenta Rodziny,

9) Kuratora sadowego.

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu, w trakcie biezacej pracy z
Dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad i konsultacji.

O potrzebie objecia Dziecka Pomoca Psychologiczno - Pedagogiczng informuje sie Rodzicow Dziecka.
Korzystanie z Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Szczegotowa organizacje Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej oraz prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie okresla procedura wewnetrzna opracowana w Przedszkolu.

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Placowkami Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej oraz objecie Dziecka terapia wymaga pisemnej zgody
Rodzicow.

Szczegotowe zasady udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej okresla Procedura Udzielania
Pmocy Psychologiczno-Pedagogocznej.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole stosuje przyjete w placéwce Standardy ochrony matoletnich.

§5

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia Dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno-higienicznych
i szatni, positkow.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci Dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne Dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji Dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni Przedszkola stymulujacej rozwoj Dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na swiezym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej w procesie osiggania
dojrzatosci szkolnej.

Na zajeciach prowadzonych poza terenem Przedszkola zapewniona jest opieka dorostych zgodnie z

Regulaminem spacerow i wycieczek.

Rodzice sa informowani o wycieczce najpdzniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Przedszkole w trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola zapewnia Dzieciom petne

poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, psychicznym i emocjonalnym.

ROZDZIAL 1l1.
Organ Prowadzacy i Organy Przedszkola

§6
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Dyrektor ds. Organizacyjnych,
3) Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Rada Rodzicow.
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§7
Do zadan Organu prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:
1) Organizacja pracy Przedszkola,
2) Kierowanie biezaca dziatalnoscia Przedszkola i reprezentowanie na zewnatrz,
3) Opracowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej statutu Przedszkola albo jego zmian,
4) Powotywanie, powierzanie obowigzkéw, zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola/
Dyrektora ds. Organizacyjnych oraz Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych,
5) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z niniejszego Statutu oraz przepisow prawa.
Organ prowadzacy jest pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
dla zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

§8
Do zadan i obowiazkow Dyrektora Przedszkola/Dyrektora ds. Organizacyjnych nalezy w
szczegolnosci:
1) Kierowanie Przedszkolem i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,
2) Zarzadzanie majatkiem Przedszkola,
3) Dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,
4) Organizowanie finansowej, gospodarczej i administracyjnej obstugi Przedszkola;
5) Nadzér w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym nad realizacja zadan statutowych Przedszkola,
6) Planowanie zakupu towardw i ustug w Przedszkolu oraz podejmowanie decyzji w tym zakresie,
7) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjna Przedszkola,
8) Zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki,
9) Tworzenie Dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
10) Kierowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola ds. Pedagogicznych polityka kadrowa
Przedszkola, w tym: zatrudnianie i zwalnianie Nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola, przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych Nauczycielom i innym
pracownikom,
Ustalanie regulaminow pracy,
Ustalanie planu urlopow pracownikow,
Podejmowanie decyzji w sprawie szkolen pracownikow Przedszkola,
Podejmowanie decyzji w zakresie motywowania pracownikow, w tym w szczegolnosci w zakresie
stosowanych narzedzi zarzadzania pracownikami Przedszkola,
15) Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi,
16) Wykonywanie remontow Przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
17) Organizowanie przegladéw technicznych obiektow Przedszkola oraz prowadzenie prac
konserwacyjno-remontowych,
18) Organizowanie okresowych inwentaryzacji sprzetu Przedszkola,
19) Prowadzenie dokumentacji kadrowej i finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
20) Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji,
21) Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych,
0sob ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe 0sob korzystajacych z pomocy poradni,
Rodzicow, opiekundw prawnych oraz pracownikow i wspotpracownikow placowki,
22) Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych  realizujacego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w sprawie ochrony
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0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych,

23) Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie z
przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

24) Dyrektor Przedszkola, moze utworzyc stanowisko Wicedyrektora ds. Organizacyjnych okreslajac
zakres jego kompetencji.

§9

Do zadan i obowiazkow Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych nalezy w szczegoélnosci:

1) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

2) Organizowanie prac Rady Pedagogicznej,

3) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z Awansem Zawodowym Nauczycieli tzn. zapewnienie
Nauczycielom ubiegajacym sie o awans prawidtowego przebiegu stazu, dokonywanie oceny
dorobku zawodowego Nauczyciela za okres stazu, powotywanie i przewodniczenie komisji
kwalifikacyjnej dla Nauczycieli Stazystow ubiegajacych sie o awans zawodowy na stopien
Nauczyciela Kontraktowego, nadanie stopnia awansu zawodowego na stopien Nauczyciela
Kontraktowego, praca w sktadzie komisji egzaminacyjnej dla Nauczycieli Kontraktowych
ubiegajacych sie o stopien Nauczyciela Mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla
Nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien Nauczyciela Dyplomowanego,

4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) Opracowywanie zakresu obowiazkow (czynnosci) Nauczycieli.

6) Opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola,

7) Zapewnienie i koordynowanie statej opieki nad Dzie¢mi zapisanymi do Przedszkola,

8) Wspotpraca z Rodzicami,

9) Prowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych,

10) Nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

11) Zastepowanie Dyrektora Przedszkola podczas jego nieobecnosci.

Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami

prowadzonymi w Przedszkolu, w szczegolnosci poprzez:

1) Planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie badan osiagnie¢ edukacyjnych Dzieci,

2) Decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
wewnetrznego mierzenia jakosci, tworzenie oraz wspotdziatanie w tworzeniu ww. technik i
narzedzi z instytucjami wspomagajacymi,

3) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej raz dwa razy w roku wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

4) Wspomaganie Nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

5) Wspomaganie rozwoju zawodowego Nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia zawodowego
Nauczycieli,

6) Gromadzenie informacji o pracy Nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania doskonalenia
zawodowego Nauczycieli.

Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu

Nauczycieli zaleznie od pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz uwzglednieniem propozycji

Rodzicow. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane

jest, aby Nauczyciel (Nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania

Dzieci do Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwtocznie Organ Prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
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przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem po zasiegnieciu opinii  Organu
Prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych, za zgoda Organu Prowadzacego moze utworzyc
stanowisko Wicedyrektora.

§10

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola, Dyrektor ds. Organizacyjnych, Dyrektor
Przedszkola ds. Pedagogicznych oraz wszyscy Nauczyciele pracujacy w Przedszkolu. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ takze z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktoéry nie moze byc
sprzeczny z niniejszym Statutem i obowigzujacymi przepisami.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) Opracowanie koncepcji pracy Przedszkola na dany rok szkolny,
2) Opiniowanie Whniosku Nauczyciela o Dopuszczenie Programu Wychowania Przedszkolnego, w

oparciu o ktéry bedzie realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
3) Przygotowywanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian,
4) Uchwalanie statutu Przedszkola albo jego zmian,
5) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji zajec¢ i programow autorskich,
6) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia Dzieci z listy wychowankow Przedszkola,
7) Uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej,
8) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) Wnioski o nagrody i wyrdznienia dla Nauczycieli,
2) Organizacje placowki,
3) Statut Przedszkola i projekty zmian w statucie.
Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady. Cztonkowie Rady sg rowniez zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste Dzieci lub ich Rodzicow, a
takze Nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio Dziecka
moga by¢ udzielane tylko Rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 11

W Przedszkolu moze by¢ powotana Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz Przedszkola, wspierajacym jego
dziatalnos¢ statutowa, stanowiacym reprezentacje wszystkich Rodzicow.
Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, okreslajacy wewnetrzna
strukture i tryb pracy, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Przedszkola. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola i obowigzujacymi przepisami.
Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
wyborach na zebraniu Rodzicow Dzieci danego oddziatu; przy czym w wyborach jedno Dziecko
reprezentuje jeden Rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym
Roku Szkolnym.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) Uchwalenie regulaminu Rady,
2) Na wniosek Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych wyrazanie opinii na temat pracy

Nauczyciela,
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3) Wystepowanie do Organdéw Przedszkola lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrddet. Zasady ustalania zbierania i wydatkowania

funduszy okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze inicjowac i organizowac formy bezposredniej pomocy dotyczacej biezacej

dziatalnosci Przedszkola w tym finansowac lub dofinansowac organizacje zaje¢ edukacyjnych lub

zakup wyposazenia itp.

Za prowadzenie i przechowywanie Dokumentacji dziatania Rady Rodzicow odpowiedzialny jest

Przewodniczacy Rady Rodzicow.

§12
W Wspdtdziatanie Organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
Dzieciom oraz podnoszenie poziomu rozwoju Przedszkola.
Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania poszczegélnych Organow Przedszkola:
1) Kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych w niniejszym
Statucie Przedszkola,
2) Kazdy z nich na biezaco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

Wszelkie spory pomiedzy Organami Przedszkola rozstrzyga Organ Prowadzacy w drodze negocjacji i
kompromisu pomiedzy stronami sporu, dazac do polubownego rozstrzygniecia sporu, uwzgledniajac
ich ustawowe kompetencje.

W przypadku gdy Dyrektor Przedszkola jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

Organy Przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ Organow Przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

Organy tworza warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§13
Zgodnie z postanowieniem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Warszawie, do
Przedszkola moze uczeszcza¢ maksymalnie 50 Dzieci.
Przedszkole jest wielooddziatowe i sktada sie maksymalnie z 5 oddziatow, ktore sa podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi.
Liczebnos¢ Dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25 Dzieci.
Oddziaty obejmuja Dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia Dzieci z réoznych grup wiekowych w obrebie jednego oddziatu pod
warunkiem nie przekroczenia maksymalnej liczebnosci Dzieci w oddziale okreslonej w ust. 3.
Zajecia prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane w sposob zgodny z odrebnymi przepisami.

§14
Przedszkole prowadzi 3-5 oddziatow.
Kazdy oddziat prowadza Nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacji pracy na dany rok szkolny.
Zatrudnieni Nauczyciele powinni mie¢ kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§15
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
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Czas trwania zajec edukacyjnych, tj.: zajecia umuzykalniajace, nauka jezyka obcego, nauka religii i
zajec rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dziecka i wynosi:

1) Dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,

2) Dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§16
Organizacje pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia pracy Przedszkola, uwzgledniajacy
zasady higieny i wymagania zdrowotne uczestnikow zajec.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia pracy Przedszkola Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan Dzieci.
Ramowy rozktad dnia pracy Przedszkola jest ustalany przez Dyrektora Przedszkola ds.
Pedagogicznych w porozumieniu z Nauczycielami.

§17
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych
podawanych do wiadomosci Rodzicow na poczatku Roku Szkolnego.
Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 18:00.
Czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin dziennie.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana nieprzerwanie w godzinach
pracy Przedszkola.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
Dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegbétowe zasady bezpieczenstwa podczas
tych form pracy oraz sposob ich dokumentowania okresla ,,Regulamin spaceréow i wycieczek”
obowiazujacy w Przedszkolu.
Udziat Dzieci w zajeciach poza terenem Przedszkola wymaga pisemnej zgody Rodzicow.
W czasie pobytu Dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru osoby dorostej.

§18
Zajecia w Przedszkolu zawiesza sie w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dziecmi,
zagrazajacej zdrowiu Dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu Dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni Dyrektor
Przedszkola organizuje dla Dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w ust. 8.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy
Nauczyciele zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ Nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazania Dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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14.
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16.

17.

3) mozliwosci psychofizycznych Dzieci.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa Dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie Rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z Dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier edukacyjnych.
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci Dzieci w
wieku przedszkolnym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
Przedszkola przekazuje Dzieciom, Rodzicom i Nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztatcenia specjalnego, Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Indywidualnego Obowiazkowego
Rocznego Przygotowania Przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia
Przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
0 sposobie realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajec¢, Dyrektor
Przedszkola informuje Organ Prowadzacy i Organ sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Nauczyciele
Przedszkola informujg Rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez Dziecko w domu. Przekazuja Rodzicom Dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
Jezeli Rodzice Dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, Nauczyciel przesyta na telefon
komodrkowy Rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez Dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa Dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
1) przestanie przez Rodzicow zdjec lub filmoéw z wykonanych przez Dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa Dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci Rodzicow
Dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

W przypadku Rodzicow Dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan w
formie ustalonej przez Nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Nauczyciele Przedszkola i specjalisci monitoruja postepy Dziecka na biezaco i przekazuja Rodzicom
informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Rodzice
maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z Nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek Rodzicdw, organizuje zajecia na terenie Przedszkola dla Dziecka, ktore z
uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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19.

20.
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23.

ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie Przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu Dziecka.

Dyrektor, na wniosek Rodzicow, organizuje zajecia na terenie Przedszkola dla Dziecka, ktore z
uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z Nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Przedszkola oraz jezeli na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu Dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie danego Przedszkola Dyrektor, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, moze zorganizowac dla Dziecka, o ktorym mowa w ust. 21- 22a, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez Organ Prowadzacy Przedszkola.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola za zgoda Organu Prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego Nadzor Pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla Dzieci zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciel, w ramach swoich zajec i czynnosci jest obowiazany do dostepnosci w Przedszkolu w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku Nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.

W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, Nauczyciel prowadzi konsultacje dla
Rodzicow.

§19

Nauczyciele Przedszkola prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z

obowiagzujacym programem nauczania, odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza respektujac zasade

podmiotowosci wobec Dziecka i jego rodziny.

Kazdy Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci.

Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Ustalenie na podstawie ramowego planu dnia pracy Przedszkola, szczegotowego planu dnia dla
oddziatu, nad ktorym powierzono mu opieke z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan Dzieci,

2) Zapewnienie Dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,

3) Tworzenie pozytywnego klimatu, dzieki ktoremu Dziecko ma mozliwos¢ podejmowania i
inicjowania réznych form aktywnosci m.in. odkrywania i badania otaczajacego go Swiata,

4) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawa programowa,
wybranym programem wychowania przedszkolnego oraz planem pracy Przedszkola,

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego Dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) Prowadzenie pracy wyrownawczej w prowadzonym oddziale i dokumentowanie wynikow tej
pracy,

8) Stosowanie tworczych, opartych na aktywnosci Dzieci, metod nauczania i wychowania,

9) Wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna,
zdrowotna i inna,

10) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego,

11) Wspétdziatanie z Rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania Dzieci z
uwzglednieniem prawa Rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
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dotyczacych Dziecka, jego zachowania i rozwoju, uzgadnianie wspoélnie z Rodzicami kierunkow i
zakresu dziatan wobec Dziecka,

12) Organizowanie pomocy Dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

13) Opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie,

14) Respektowanie zapisow okreslonych w Ustawie o ochronie danych osobowych zgodnie z
nadanymi przez Dyrektora Przedszkola upowaznieniami,

15) Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

16) Do obowiazkow Nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora Przedszkola, a takze zabezpieczenie nosnikow danych
w zgodnosci z obowiazujacymi Instrukcjami i Procedurami Placowki w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i
osobom w granicach i przepisach prawa.

Nauczyciel wspotpracuje z Rodzicami w celu:

1) Poznania potrzeb rozwojowych Dzieci,

2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec Dzieci,

3) Wtaczenia Rodzicow w dziatalnosé Przedszkola,

4) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych Dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach

wychowawczych wobec Dzieci.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu edukacyjnego, ktory po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna moze byc realizowany na terenie placowki i dopuszczeniu

przez Dyrektora ds. Pedagogicznych.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy

wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. W dzienniku zaje¢ wpisuje

sie w porzadku alfabetycznym imiona i nazwiska wychowankow, oznaczenie realizowanego
programu wychowania przedszkolnego. Dziennik zawiera ponadto ramowy rozktad dnia danego
oddziatu uwzgledniajacy czas realizacji programu pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz czas
zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow. Fakt przeprowadzenia zaje¢ Nauczyciel
potwierdza wtasnym podpisem. Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu dokonuje sie
codziennie po skonczeniu zajec. Do zapisu mozna czyni¢ adnotacje wazne dla pracy wychowawczo-

dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i

ustaleniami Rady Pedagogicznej.

W swojej pracy Nauczyciel ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora

Przedszkola ds. Pedagogicznych, Rady Pedagogicznej, Nauczyciela petniacego funkcje doradcy

metodycznego, Kuratorium Oswiaty i innych wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i

instytucji oswiatowych.

Zasady etyki zawodowej, okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§20
Rodzice i Nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na Dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspétpracy Przedszkola z Rodzicami moga by¢ realizowane w szczegélnosci poprzez:
1) Zebrania grupowe minimum 2 razy w roku,
2) Rozmowy indywidualne z osoba prowadzaca i Nauczycielami,
3) Zajecia otwarte.
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RODZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§20
Do Przedszkola uczeszczaja Dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ Roczne Przygotowanie Przedszkolne w Przedszkolu.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczac¢ do Przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje Dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegoblnosci prawo do:
1) Akceptacji takim jakie jest,
2) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
3) Opieki i ochrony,
4) Wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i pracy
umystowej  odpowiadajacego jego  potrzebom, zainteresowaniom i  mozliwosciom
psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju,
Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
Ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wtasnosci,
Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wtasnego i innych),
9) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
10) Odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego,
11) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
12) Akceptacji swojej osoby,
13) Znajomosci swoich praw,
14) Sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
15) Pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie Dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola.
Opinie o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz Orzeczenia o Potrzebie
Ksztatcenia Specjalnego albo Indywidualnego Obowiazkowego Rocznego Przygotowania
Przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dziatajace przy Panstwowych Poradniach Psychologiczno
- Pedagogicznych.
O zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia Dziecka Nauczycielka danego
oddziatu niezwtocznie powiadamia Rodzicow.
Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke Nauczycielowi.

~— ~— — ~—

5
6
7
8

§ 21
Do obowiazkow Dziecka nalezy:
Respektowanie polecen Nauczyciela,
Poszanowanie godnosci innych Dzieci i dorostych,
Wykonywanie na miare swoich mozliwosci czynnosci porzadkowych i samoobstugowych,
Uczenie sie przestrzegania regut wspotpracy i wspotzycia w grupie,
Stosowanie sie do zasad panujacych w Przedszkolu.

§22
W Przedszkolu nie moga byc¢ stosowane wobec Dzieci zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem:
udzielania pierwszej pomocy przed medycznej, podania lekow, w szczegblnie uzasadnionych
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przypadkach na pisemna prosbe Rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace nazwe leku, date, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

2. O zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia Dziecka Nauczycielka danego
oddziatu niezwtocznie powiadamia Rodzicow.

3. W sytuacjach nagtego pogorszenia sie zdrowia Dziecka (zagrozenia zycia Dziecka) wzywane jest
pogotowie. Jednoczesnie Nauczycielka powiadamia Rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu przybycia Rodzicow, pozostaje w obecnosci
Nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych, ktory towarzyszy Dziecku.

4. W przypadku zachorowania Dziecka na terenie Przedszkola, Personel Przedszkola ma obowiazek
powiadomi¢ o tym Rodzicow. W takim przypadku Rodzice maja oni obowigzek odebrac¢ Dziecko z
Przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

§ 23

1. Terminy i zasady przyjecia Dzieci do Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola/Dyrektor ds.
Organizacyjnych lub Dyrektor ds. Pedagogicznych w oparciu o obowiazujace przepisy Prawa
Oswiatowego i podaje do wiadomosci Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola/Dyrektor ds. Organizacyjnych lub Dyrektor ds. Pedagogicznych moze skreslic
Dziecko z listy wychowankow Przedszkola w przypadku:
1) Braku wniesienia optaty za pobyt Dziecka w Przedszkolu co najmniej w jednym miesiacu,
2) Uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu Dziecka z listy wychowankow Przedszkola,
3) Nieprzestrzegania przez Rodzicow Statutu Przedszkola lub regulaminow obowigzujacych w

Przedszkolu,
4) Niemoznosci zapewnienia Dziecku przez Przedszkole odpowiedniej opieki, np. z powodu braku
mozliwosci zatrudnienia odpowiednich specjalistow, wynikajacych z Orzeczenia lub Opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
5) Gdy zachowanie Dziecka lub postepowanie Rodzicow nie pozwala na prawidtowy przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

6) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 60 dni i nieskutecznych préb
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci,
7) Rodzice maja prawo wnies¢ odwotanie od decyzji w terminie 7 dni.

3. Wykreslenie Dziecka z Listy Wychowankow moze nastapic jedynie po skutecznym rozwigzaniu umowy
cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Rodzicami i Przedszkolem.

Rozdziat VI
Rodzice - prawa i obowigzki

§24
1. Do podstawowych obowiazkow Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) Przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow oraz regulaminéw obowiazujacych w Przedszkolu,
2) Przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona przez Rodzicow
petnoletnig osobe zapewniajaca Dziecku petne bezpieczenstwo,
3) Respektowanie decyzji Organu Prowadzacego, Dyrektora Przedszkola/Dyrektora ds.
Organizacyjnych, Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych oraz Uchwat Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow,
4) Terminowe uiszczanie optat (czesnego) za pobyt Dziecka w Przedszkolu,
5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu i niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
2. Rodzice maja obowiazek poinformowac na piSmie Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych o
swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w
sprawowaniu opieki nad Dzieckiem przez osoby trzecie.
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Rodzice Dziecka, podlegajacemu obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem Dziecka do Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie Dziecka na
zajecia.

W przypadku nie przyprowadzenia Dziecka przez Rodzicow na zajecia do Przedszkola, Rada
Pedagogiczna moze podjac¢ Uchwate o skresleniu Dziecka z listy wychowankow.

§ 25

Rodzice maja prawo do:

1) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy Przedszkola,

2) Zapoznania sie z planem pracy Przedszkola,

3) Uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka,

4) Uzyskiwania porad i wskazowek od Nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania Dziecku Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) Wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola ds. Pedagogicznych
wnioskow z obserwacji i opinii na temat pracy Przedszkola,

6) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi Prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony
Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

§ 26
Rodzice i Nauczyciele zobowiazani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na Dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspotpraca Przedszkola z Rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy:
1) Konsultacje indywidualne z inicjatywy Nauczyciela lub Rodzicow z Dyrektorem Przedszkola ds.
Pedagogicznych, Nauczycielami i specjalistami,
2) Zebrania grupowe i dni otwarte,
3) Zajecia otwarte,

4) Zajecia dla Rodzicow i Dzieci w ramach programéow wtasnych, realizowanych przez
poszczegoblnych
Nauczycieli,
5) Imprezy srodowiskowe,
6) Udziat Rodzicow w uroczystosciach,

)

)

7) Kierowanie Dziecka do specjalistow (Logopedy, Psychologa, Pedagoga Specjalnego itp.),

8) Kaciki dla Rodzicéw, kaciki plastyczne, informacje grupowe,

9) Inne wzajemnie ustalone,

10) Tablica ogtoszen,

11) Wystawy prac Dzieci.

Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sa W Przedszkolu wedtug potrzeb na wniosek Dyrektora Przedszkola ds.

Pedagogicznych, Rady Rodzicow lub Nauczycieli nie mniej niz dwa razy w roku.

Celem wspotpracy Przedszkola z Rodzicami jest:

1) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych Dziecka i objecia go natychmiastowa Pomoca
Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) Systematyczne informowanie o Dziecku, jego zachowaniach i rozwoju,

3) Uzgadnianie wspolnie z Rodzicami kierunkow i zakresu dziatan,

4) Wzajemna pomoc w realizacji programow, plandw i systemow opracowanych przez Nauczycieli.

Obowiazkiem Rodzicow jest przestrzeganie Regulaminéw Przedszkola w celu harmonijnej realizacji

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego oraz zapewnienia wtasciwych warunkow pobytu

wszystkim wychowankom Przedszkola.
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Rozdziat VII
Pracownicy Przedszkola-zadania, prawa i obowigzki

§27

1. Pracownikami Przedszkola sa;:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Dyrektor ds. Organizacyjnych,

3) Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych,

4) Zastepca Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych,

5) Nauczyciele,

6) Nauczyciele Specjalisci: Logopeda, Psycholog, Pedagog Specjalny, Terapeuta Pedagogiczny,
Rehabilitant,

7) Pracownicy Administracji.

2.  Wszyscy pracownicy Przedszkola s zobowiazani do budowania pozytywnego wizerunku placowki i
powstrzymania sie przed jakimikolwiek dziataniami mogacymi mie¢ wptyw na powstanie ztej opinii o
Placowce lub jej pracownikach.

3. Liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz liczbe Nauczycieli w tym Nauczycieli specjalistow
co roku zatwierdza Organ Prowadzacy.

4. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku

5. Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe zadania
ustala Dyrektor Przedszkola.

6. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na
zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8. Pracownicy niepedagogiczni wtaczaja sie do zapewnienia Dzieciom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

9. Do obowiazkow pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z Instrukcjami i Procedurami Placowki.

10. Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkich Pracownikow zataczony jest do Akt Osobowych.

11. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla Dzieci oraz porad i konsultacji dla Rodzicow i Nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy Dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z Rodzicami Dzieci;

4) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

12. Do zadan pedagoga i Psychologa w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

~— — — ~—
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13.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo Dziecka w
zyciu Przedszkola;

3) udzielanie uczniom Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw Dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Dziecka;

8) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Dzieci,

b) w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

c) udzielaniu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:

1) wspotpraca z Nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, Rodzicami oraz dzie¢mi

w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa Dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

c) rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych Dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne Dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego Dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) wspieranie Nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

b) udzielaniu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w bezposredniej pracy z Dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb Dzieci;

4) udzielanie Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej Dzieciom, Rodzicom Dzieci i Nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

Nauczycieli Przedszkola.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych Dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym Dzieci,
we wspotpracy z rodzicami Dzieci;

5) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

15. Do zadan rehabilitanta w Przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

16.

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych poprzez stosowanie specjalistycznych ¢wiczen majacych na
celu ksztattowanie cech motorycznych i wydolnosci fizycznej;

2) rozpoznawanie mozliwosci motorycznych Dziecka;

3) konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb Dziecka;

4) opracowywanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat rozwoju oraz wspieranie
Rodzicow i Nauczycieli w rozwiazywaniu problemdw psychoruchowych Dzieci;

5) wspotpraca z Nauczycielami poszczegolnych grup;

6) systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

Wszyscy pracownicy Przedszkola sa uprawnieni do otrzymania premii i nagrod, zgodnie ze

stosownym Regulaminem.

ROZDZIAL VIII
Zasady przyprowadzania i odbierania Dzieci z Przedszkola

§ 28
Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez Rodzicow lub inna osobe
petnoletnia, pisemnie przez nich upowazniona, zapewniajaca Dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢: imiona i nazwiska Rodzicow oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci. Wzdr upowaznienia opracowuje Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych.

§29
Kazda osoba przyprowadzajaca Dziecko ma obowiazek przekazania Dziecka Nauczycielowi
Dyzurujacemu.
Pracownik Przedszkola przekazujacy Dziecko osobie upowaznionej, ma prawo porownaé¢ dane na
upowaznieniu z danymi w dowodzie osobistym osoby odbierajacej.
Jezeli dane osoby odbierajacej nie zgadzaja sie z danymi zawartymi w upowaznieniu, pracownik ma
obowigzek odmowic przekazania Dziecka tej osobie i niezwtocznie skontaktowac sie z Rodzicami
Dziecka.
Kazda osoba odbierajaca Dziecko, moze zostac proszona o pisemne potwierdzenie odbioru Dziecka z
Przedszkola.
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania Dzieci z Przedszkola okresla Procedura
Przyprowadzania i Odbioru Dziecka.
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10.
11.

12.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 30
Niniejszy Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej.
Organ Prowadzacy zobowiazany jest do udostepnienia Statutu pracownikom Przedszkola, Rodzicom i
osobie nadzorujacej prace Przedszkola.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy obowigzujacego
prawa.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga byc¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnag instrukcja kancelaryjna i
odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy Statut
Przedszkola.
Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosc¢ Przedszkola:
1) Optaty dokonywane przez Rodzicow,
2) Dotacja z budzetu gminy,
3) Darowizny na rzecz Przedszkola
4) Srodki finansowe pochodzace od sponsorow,
5) Srodki wtasne Organu Prowadzacego.
Wszelkie skargi i wnioski nalezy kierowac na pismie do Organu Prowadzacego.
Organ Prowadzacy ma obowiagzek odpowiedzi na pismie w terminie 30 dni od daty otrzymania skargi
lub wniosku.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

1 pazdziernika 2024 r.

Organ Prowadzacy
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